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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”,

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagsarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdur.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-

2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.
Okulumugza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

SAMET AKSEL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SAMET AKSEL Okul Miduri MELEK KARIS Miidiir Yardimcisi
MELEK KARIS Miidiir Yardimcis1 MUSTAFA BATMAZ Ogretmen
SEYFi ASLAN Ogretmen BUSRA ORHAN Ogretmen
L EVENT TOREN Ogretmen HUSEYIN ER Gondlli veli
HUSEYIN ER Okul Aile Birligi |[DEMET BUDANOGLU Gondlli veli
Bsk.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize

yer verilmigtir.



2.1Kurumsal Tarihce

Yesilyazi ilkégretim Okulu ilk defa 1952-1953 egitim 6gretim yilinda Hacilar Kiirtler Ilkokulu olarak
O6gretim hayatina baslamis olup ilk ve tek sinifli binasinda egitim 6gretim hayatina devam etmistir.

1962/1963 Egitim 6gretim yilinda adi Yesilyazi Koyii ilkokulu olarak degistirilmis.okul mevcudunun
artmasi nedeniyle okul bahg¢esine iki sinif ilave edilmistir.

1969/1970 Egitim 6gretim yilindan itibaren Yesilyazi Koyii 1. [lkokulu olarak ad1 degistirilen
okulumuz, bu adiyla 1983 yilina kadar hizmet vermis ; 1983/1984 yilindan itibaren ilave 3 adet derslik
yapilmis,Yesilyaz1 Merkez ilkokulu olarak ad1 degistirilmis, 1989/1990 yilina kadar hizmet vermeye devam
etmisgtir.

1989/1990 yilindan itibaren I16gretim okuluna déniistiiriilen okulumuza Devlet tarafindan alt1 sinifh
yeni bina yaptirilmis, ve Valilik onay ile eski binalar kaldirilmistir.Yine bu yildan itibaren okulumuz 2.
Kademesine 6grenci alinmis ve okulumuzun adi Yesilyazi ilkégretim okulu olarak degistirilmistir.

2006 yilindan itibaren iki kath yeni binasi ve 5 derslikli eski binasi ile egitim hizmeti vermeye devam
eden okulumuz 2012/2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Yesilyazi ilkokulu ve Yesilyazi Ortaokulu
olarak iki ayr1 kuruma déntistiiriilmiis 2014 /2015 yilinda bagimsiz miidiirliik olarak egitim 6gretime
baslamistir.

2023-2024 Egitim-6g8retim y1l1 itibariyle okulumuz biinyesinde 4 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Miidiir odasi, 1
Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi mevcuttur. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 89 6grenci, 1
Midir, 1 Midiir yardimcisi, 1 Ana sinifi 68retmeni, 4 sinif 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yapilan stratejik plan o6zenle takip edilerek 2023 yilina kadar gelinmistir.
Uygulanmasinda salgin ve dogal afetler nedeniyle aksamalar yasansa da istenen hedeflere ulasilmistir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin bazilarinin yeni planda yer almasi uygun gérilmustiir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal yliktimluliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2: KANUNLAR

KANUNLAR
Tarih Say1 No Ad
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
KHK C')ZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 703 MADDE 22 ([DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 |657 Devlet Memurlar: Kanunu
124/06/1973 14574 (1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 (4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

TABLO 3: YONETMLIKLER

YONETMELIK
Yayimladig:
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkogretim
Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atatiirk Glinleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yonetmeligi
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TABLO 4: YONETMELIKLER

| YONERGE
Yayin
Adi

Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Standartlari

27/03/2017 [4042083
Uygulama Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
[Ik6gretim

26/08/2014 |3557646
Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudiirligi'niin

19/08/2014 (3450017
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Temel Egitim Genel
Midiirligi'niin

19/08/2014 (3450049
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin
Basar1 Belgesi

16/04/2013 |2666

ve Odiil Verilmesine Dair Yoénerge

YONERGELER

Okulumuzda ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin asagidaki diizenlemeler bulunmaktadir
v' Zaman Cizelgesi

Kamu Hizmet Standartlarimiz
Yillik Calisma Plani

Yillik idareci Calisma Plani
Sosyal Etkinlikler Plani

Yillik Saglik Plani

Rehberlik Cerceve Plani

N N N U RN

Ders Planlari
11


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

Denetim Planlamasi
Kuliip I¢ Tiiziikleri

Degerler Egitimi Yillik Calisma Plani

D R N NN

Ders Dis1 Egzersiz Planlari
v Destek Egitim Odasi Planlamasi

Okulumuz  tarafindan  sunulan irin ve hizmetler ve bunlarin yararlanicilar
asagida belirtilmistir.

v' Kayit Kabul-Ogrenciler

v" Nakil ve Gegisler- Ogrenciler

v' Ogrenci Belgesi- Ogrenciler(Nakil olanlar dahil )
v" Ogrenim Durum Belgesi- Ogrenciler

v' Veli Tarafindan Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu Kararina Itiraz Etme-

Ogrenciler- Ogrenciler

Anasimifi Ogrenci Kayitlari- Ogrenciler
Diploma Kayit Ornegi- Mezun Ogrenciler
Ogrenci izin Isteme-Veli

Cocuk Yardimindan Faydalanma-Personel
Dogum Yardimi Bagvurusu- Personel
Hastalik Raporlarinin izne Cevirme-
Mazeret Izni- Personel

Ucretsiz Izin Isteme- Personel
Ogretmenlerin Oziir Grubuna ve Istege Bagh Yer Degistirmeleri- Personel
Hizmet Cetveli- Personel

Gorev Yeri Belgesi- Personel

Hizmet ici Egitim Basvurulari- Personel

Personel Maas Bordrosu- Personel

AN N NN Y N U U N N N N RN

Gelen yazilara cevap verilmesi-Kurumlar Arasi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektor ve tematik strateji belgeleri olarak iki
béliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Doganca ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 5’te gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan
ist politika belgeleri belirtilmistir.

v' Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Stra Kararlari

Sektor ve Tematik Strateji Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N NN

AN N NN AN
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablolar:

Ost

Politika
Belgesi

On Ikinci
Hallanma
Plam

Dgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyacglar

Mali Piyasalar 379.28a i TedbirMaddesi

Girtzimeilikve Kobi'ler 559.2,559.3, Sayh TedbirMad deleri

Fikri Miilkiyet Hallar: 565.5,565.6,565.7 Say1l TedbirMaddeleri

Egitim 658, 650, 6605yl Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddelerd

Gocuk 7312, 7313, 7314, T3L5, TALE, 7321, TI2.3,TIE5,
T33.1,733.2,734.4, 7357, 7358, T38.2,738.3,734.],
739.2,739.3, 739.4, 740.4, T42.4, 7441
Sayih TedbirMaddeleri

Genglik T46.1, TA6.2, T46.6, 74T, TAT2, TAB6
Sayih TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 75855
Sayih TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,774.1Sayih Tedbir Maddeleri

Yardumlar ve Wkaulukla

Hiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 7535, 785.1, T85.2, 7853, 785.5, 7631,
789.2,790.4,793 2Sayih TedbirMaddeleri

Spar 7961, 796.2,796.3,798.3, 7991, 799.2,799.3
Sayih TedbirMaddeleri

Niifiis ve ¥aglanma 804.1,809.15ay1h TedhirMaddeleri

Uluislararasi GOg 815.4,816.1Sayli Ted bir Maddeleri

Adet Wnetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, B33.6, 839, 839.3, 8411
Sayih TedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940,38ay1h TedhirMaddesi

Hﬂnndastratﬂpk'\ﬁrﬂtm MEJ,MJ.mMEmiMS.ES-Eyﬂl'IBdbirMEiﬂEIEﬁ

Hallonma fgin UluslararasmisBirligi | 970.,970,6,972,6,973.2 9733,9734
Sayih TedbirMaddeleri

Istihdam 128ayih Ted bir Maddesi
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st Politika
Belgesi

Tigili Bolim/Referans

Verilen Gareviihtiyaglar

Programaa B figliandiren on dokuz
[19) polirika ve Tedbir e Oncellkl Reform
Alanlarima Yonellk on 101 dizenleme yer
Almakradir.

Afet ¥onetimi 1 Tedbir
Dijital Dénfisiim 4 Tedbir
Hizmet ihracatmin Destellenmesi 1 Tedhbir
Ne Egitimde Ne fstihdamda Olan 3 Tedbir
iOrtaVadeli Genglerinve HadmlarmEgitimeve
coaons | viksekogretimdeveNesleKive Tekmik 2 Tedbir
Egitimde(zel Seltor Odalkh Dinisim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
Tlelirn Defisildii Mevauat, Emispon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Sminda HarbonDizenlemssi
Hallarma fgin Uluslararas: is Birligi 9701,972,6,973.38ayih TedbirMaddeleri
Imalat Saneayii 4321 8apnh TedbirMaddesi
Girksimeilik ve HOBTler 559.2,559.38ay1l1 TedbirMad deleri
Filkeri Milliyet Heldar 565.6,565.7Sayili TedbirMaddeleri
Egitim 6611, 6614, B 661, P 662, P.6E3,
Cumhurbagkanhg PE64, PEES, PGEG, REET, PGB,
£024 Yillik Program BET0, BET2, BTS, PGTE, RETS,
RE80, P681 Sanli Politilea ve Tedhbir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312, 7313, 7314, 7515,
7331, 733.2, 734.4, 7358, 739,
739.3,739.4, 740.4, T42.4,P.743,
744.1 Sayih Politikave TedbirMaddeleri
Genglk 7461, T46.2, T46.6, T47.1, T47.2,
748 65ay1h TedbirMaddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3.3ay1h Ted bir Maddeleri
Hiiltiir ve Sanat 7831, 785, 785.2, 7891 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararasi Gog 8161 Sayh Ted bir Maddesi
Hallarma fgin Uluslararas: is Birligi 9701,972,6,973.38ay1h TedhirMaddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen hizmetler Tablo 6’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olarak kullanilmistir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitimde firsat esitligini saglamak,

2. Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

3. Ders kitaplari, 68retim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin islemleri ytlriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
Ogretim-egitim 5. Egitim hizmetlerinin yiirtitilmesinde verimliligi saglamak,
faaliyetleri 6.Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve 6grenme
sireclerini gelistirmek,

7. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan
yararlanmak,

8. Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli
is ve islemleri ylriitmek

9.Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek

10.0kul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ¢alismalar yapmak,

11.Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak,

12.Resmi egitim kurumlarinca ytrutulen 6zel egitimin takip
edilmesi ve uygulanmasi,

13.0zel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek,

14.Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

15.Rehberlik ve arastirma hizmetlerini uygulamak,

16.Madde bagimliligy, siddet ve benzeri konularda gerekli
tedbirleri almak,

17-Ogrencilerin daha fazla bagar1 saglamalarina iliskin faaliyetler

uritmek.
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Rehberlik faaliyetleri
Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak ve
yurutilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmalk,

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini ylirtitmek,

4. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

6. Sporcu 68rencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitmek.

7-Sportif projelerinde yer almak.

8-Sportif takimlar olusturmak.

9-Cedes projesi gibi toplum projeleri yliriitmek.

10.destek egitim odasini aktif tutmak.

Kiiltiirel ve sanatsal

Resim, sinema, tiyatro vb. faaliyetler diizenlemek.

faaliyetler
Okul aile birligi Aylik toplantilar diizenleyerek okul ¢alismalarini degerlendirmek ve
faaliyetleri yapilacak calismalara destek olmak.

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Egitim-0gretim calismalar1 yaninda sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetler.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Kazanim o6l¢ekleri kullanilmaktadir.

Ogrenme Teknolojik donatimlar tamamlanmis siniflar.
ortamlarina
yonelik
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Drama, satrang, akil ve zeka oyunlari, degerler egitimi.
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2.6 Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Kurumumuzun i¢ paydaglar1 6grenci, 6gretmendir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Okulumuzda 89

ogrenciden 60 6grencinin katildig1 anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Grafik 1: Ogrenci Anket Sonuglar1

Ogrenci Grafik

B Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum
M Kararsizim H Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

9% 2% 3%
(]

<

26% 58%

Ogrencilerimizin %58'i kesinlikle katiiyorum, %26‘s1 katiliyorum, %59 ‘u karasizim, %4’

Katiliyorum, %3’ katilmiyorum olarak degerlendirmede bulunmuslardir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki
sartlari yeterlidir. Spor etkinlikleri icin yeterli alan mevcuttur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
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Okulumuzda toplam 9 6gretmen calismaktadir. Anket tiim 6gretmenlere uygulanmis olup

uygulanan anket sonuclari1 asagida yer almaktadir.

Grafik 2:0gretmen Anket Sonuglari

Ogretmen Grafik

m Kesinlikle Katiliyorum m

® Katiliyorum ® Karasizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

3%, 1%

\

Ogretmenlerimizin %96’s1 kesinlikle katiliyorum, %30 katiliyorum, % 1 ‘i katilmiyorum

olarak degerlendirmede bulunmuslardir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler
arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak c¢alismalarda o6gretmenin fikri alinmaktadir.
Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim
yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar

yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giicliik yasanmaktadir.
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D1s paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce millf egitim miidurliikleri, valilik, kamu
kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak
siralanabilir.
Veli Paydas Anketi

70 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi
sonuclan asagidaki gibidir.

Grafik 3: Veli Anket Sonuglart

Veli Grafik
3%
B Kesinlikle Katlyyorum [ ]
B Katihyorum M Kararsizim
H Kismen Katiliyor
Katilmiyorum

8% 4%

Velilerimizin % 601 kesinlikle katiliyorum, %25 ‘i katthyorum, %81 karasizim,%4'ti Kismen katiiyorum,%3 i
katilmiyorum olarak degerlendirmede bulunmuslardir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Veliler 6gretmene ihtiyac duydugu anda her zaman goriisme imkar var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir.
Ogrencilerin giris ve clkislarinda gerekli giivenlik tedbirleri anmus olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arac¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarnsiz) yonlerimiz:

Okul fiziki olarak yetersizdir.

Kiitiiphanemiz yoktur.

Rehberlik Ogretmeni bulunmamaktadir.
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 7:0kul ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Ana Sinifi: 17
1.S1mf: 14
2.Smif: 21
3.Smnif:19
4.S1nif:18

Akademik basar1 verileri

Cok iyi: % 70
lyi :%23
Gelistirilmeli: 7

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

0

Ogrenme stiller envanteri

Rehberlik servisimiz bulunmamaktir.

Devam-devamsizlik verileri

0-5 giin aras1:5 kisi

6-10 gilin arast: 11 kisi

11-15 giin arasi:1 kisi

16-20 giin arasi:2 Kisi

Devamsizligin geneli 68rencilerin hastalanmasi sebebiyle yapilmistir.

faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen

Rehberlik servisimiz bulunmamaktir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci:2 (lisans)
Ogretmen:7 (lisans)
Yardimci personel:1 (iskur )

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlar
Ogrenme ortamu verileri Derslik:5

Ogretmen odasi:1
Yonetici Odasi: 2
Mescit: 1

Park, voleybol sahasi, futbol sahasi
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2.7.2insan Kaynaklar:

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1
4-6 Y1l DENIZ AK CEYLAN  |X 4 ay- 4yl 1
7-10 Y1l MELEK KARIS X 1 ay- 10 yil 1
11-15 Yil BUSRA ORHAN X 3ay 3yl 3
SAMET AKSEL X 6 ay 12 y1l
LEVENT TOREN X 9ay 12 yil
16-20 FATMA YENILMEZ X lay 17 yil 2
SUKRAN KIRBAS X 0ay 19 yil
20 ve lizeri SEYFI ASLAN X 1ay 26 yil 2
MUSTAFA BATMAZ X 11 ay 20 y1l
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Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Iskur X Ortaokul
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ADI GOREVI | BELGE NO KATILDIGI GALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Samet Okul 2024550122 Etik Egitimi Semineri 1/15/24
AKSEL Miidiri
Samet Okul 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim 11/19/23
AKSEL Miudiiri Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Samet Okul 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh 3/5/23
AKSEL Midiirii Saglig1 Seminer
Samet Okul 2023001450 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 3/5/23
AKSEL Midiirii Kay1p ve Yas Semineri
Samet Okul 2022550402 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 7/29/22
AKSEL Midiirii Programi Semineri 4
Samet Okul 2022550378 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme 7/22/22
AKSEL Miudiiri Programi Semineri 3
Samet Okul 2022550372 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme 7/8/22
AKSEL Midiirii Programi Semineri 2
Samet Okul 2022550255 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 5/13/22
AKSEL Midiirii 1
Samet Okul 2022001520 2.02.09.02.016 - Siuf Ogretmenlerinin 11/18/22
AKSEL Miidira Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Samet Okul 2022001269 2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve 9/26/22
AKSEL Midira Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Samet Okul 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 9/5/22
AKSEL Midiirii Egitim Programi Semineri
Samet Okul 2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 4/17/22
AKSEL Midiirii Semineri
Samet Okul 2022000711 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 4/10/22
AKSEL Midiiri Envanter Giris Modiilii Kullanimi
Semineri
Samet Okul 2022000394 2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1 Miize 11/6/22
AKSEL Miduri Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Samet Okul 2022000393 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri 11/6/22
AKSEL Midiiri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri
Samet Okul 2022000392 2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji 11/6/22
AKSEL Miduri Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri
Samet Okul 2022000391 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miuze Kiti 11/6/22
AKSEL Miudiiri Uzaktan Egitim Semineri
Samet Okul 2021550210 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi 2/11/21
AKSEL Miidiri Kursu
Samet Okul 2021000318 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik 6/4/21
AKSEL Miudiiri Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
Samet Okul 2021000317 1.01.01.06.017 - VFabrika Egitimi 6/4/21
AKSEL Miidiirii Kursu (ileri Diizey 1)
Samet Okul 2021000283 1.01.01.04.009 - Unity {le Etkilesimli 6/11/21
AKSEL Midiri Icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi
Kursu
Samet Okul 2021000274 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi 4/30/21
AKSEL Miidiiri Kursu (Temel Diizey)
Samet Okul 2021000273 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile 5/7/21
AKSEL Midiri Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
Samet Okul 2021000214 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 4/2/21
AKSEL Miudiri Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Samet Okul 2021000199 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 3/19/21
AKSEL Midiri Uzaktan Egitimi Kursu
Samet Okul 2021000183 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 3/28/21
AKSEL Midiirii Kursu 1
Samet Okul 2021000160 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2/19/21
AKSEL Midiiri (Temel Diizey) Egitimi Kursu
Samet Okul 2021000110 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 6/20/21
AKSEL Midiiri Uzaktan Egitimi Kursu
Samet Okul 2021000101 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde 6/20/21
AKSEL Midiiri Dijital Doniisiim Egitimi Kursu
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ADI GOREVI BELGE NO KATILDIGI GALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Melek Miudir 2024550123 Etik Egitimi Semineri 1/16/24
KARIS Yardimcisi
Melek Midir 2023550647 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 5/3/23
KARIS Yardimcisi Saglig ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli Isyerleri)
Melek Midiir 2023007736 %.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 11/19/23
KARIS Yardimcisi Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Melek Miudiir 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 6/25/23
KARIS Yardimcisi Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri
Melek Midir 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 4/20/23
KARIS Yardimcisi Semineri
Melek Miudiir 2023000400 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 11/30/23
KARIS Yardimcisi Egitimi Kursu
Melek Miudiir 2023000398 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi 11/30/23
KARIS Yardimcisi Kursu
Melek Midiir 2022550283 Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 5/30/22
KARIS Yardimcisi Semineri
Melek Mudiir 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 11/20/22
KARIS Yardimcisi Degerler Egitimi Semineri
Melek Miudiir 2022001520 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 11/18/22
KARIS Yardimcisi Matematik Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
Melek Midir 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 6/26/22
KARIS Yardimcisi Semineri
Melek Midir 2022000765 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 4/17/22
KARIS Yardimcisi Semineri
Melek Midir 2022000757 1.02.04.01.023 - Kadma Kars: Siddeti 4/17/22
KARIS Yardimcisi Onleme Semineri
Melek Midir 2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 11/23/21
KARIS Yardimcisi Cocuklar I¢in Felsefe - PAC Farkindalik

Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin
Melek Mudur 2021001027 Uzaktan Egitim Siiregl__erinde ilk Okuma 10/30/21
KARIS Yardimcisi Yazma ve Matematik Ogretimi

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim

Semineri
Melek Miidiir 2020370027 Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim 1/9/20
KARIS Yardimcisi Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Melek Midir 2020000481 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim | 10/18/20
KARIS Yardimcisi ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu
Melek Midiir 2019370413 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 11/19/19
KARIS Yardimcisi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Melek Midir 2019370251 Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 9/19/19
KARIS Yardimcisi
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TABLO 14:0gretmenlerin Hizmetici Egitim Semineri

ADI GOREVI | BELGENO | KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Biisra Okul 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 11/19/23
ORHAN Oncesi Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ogretmeni
Biisra Okul 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 6/25/23
ORHAN Oncesi Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Ogretmeni Semineri
Biisra Okul 2023002716 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 4/30/23
ORHAN Oncesi Cocuklar Igin Matematik Oyunlari
Ogretmeni Semineri
Biisra Okul 2022550474 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde 9/23/22
ORHAN Oncesi Kapsayici Egitim Uygulamalar: Semineri
Ogretmeni
Biisra Okul 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 11/20/22
ORHAN Oncesi Degerler Egitimi Semineri
Ogretmeni
Biisra Okul 2022001270 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde 9/26/22
ORHAN Oncesi Gelisim ve Ogrenmenin
Ogretmeni Degerlendirilmesi Semineri
Biisra Okul 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 9/5/22
ORHAN Oncesi Egitim Programi Semineri
Ogretmeni
Biisra 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 6/26/22
ORHAN Yavaslamak Semineri
Biisra Okul 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 4/17/22
ORHAN Oncesi Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Ogretmeni
2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul
Biisra Okul 2021001118 Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 11/23/21
ORHAN Oncesi Siireclerinde ik Okuma Yazma ve
Ogretmeni Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
ADI GOREVI BELGE NO KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Mustafa Smif 2024980007 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 1/7/24
BATMAZ Ogretmeni
Mustafa Simif 2023008943 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli 12/31/23
BATMAZ Ogretmeni Sinif Yonetimi Kursu
Mustafa Simif 2023008942 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 12/31/23
BATMAZ Ogretmeni Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu
Mustafa Simif 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 11/19/23
BATMAZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Mustafa Siif 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 6/25/23
BATMAZ Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Mustafa Siif 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 4/20/23
BATMAZ Ogretmeni Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Mustafa Siif 2023001558 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip 3/12/23
BATMAZ Ogretmeni ve Yas Semineri
Mustafa Siif 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig 3/5/23
BATMAZ Ogretmeni Seminer
Mustafa Siif 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 11/20/22
BATMAZ Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri
Mustafa Siif 2022001520 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin 11/18/22
BATMAZ Ogretmeni Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mustafa Siif 2022001269 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 9/26/22
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BATMAZ Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Mustafa Sinif 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | 9/5/22
BATMAZ Ogretmeni Programi Semineri
Mustafa Smif 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 6/26/22
BATMAZ Ogretmeni Semineri
Mustafa Smif 2022000765 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 4/17/22
BATMAZ Ogretmeni Semineri
Mustafa Smif 2021550395 4.02.02.01.024 - i1k Yardim Egitimi Sertifika 12/29/21
BATMAZ Ogretmeni Yenileme Kursu
Mustafa Smif 2021001137 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda 12/9/21
BATMAZ Ogretmeni [lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri
Mustafa Smif 2021001113 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 11/23/21
BATMAZ Ogretmeni Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Mustafa Smif 2021000880 Uzaktan Egitim Siireglerinde {1k Okuma 9/24/21
BATMAZ Ogretmeni Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mustafa Smif 2020550352 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitimve | 1/28/20
BATMAZ Ogretmeni Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri
Mustafa Sinif 2019550789 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi 6/25/19
BATMAZ Ogretmeni Gelistirme

Programi Egitimi Kursu
Mustafa Smf 2019550315 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders 1/11/19
BATMAZ Ogretmeni Isleme Teknikleri Kursu
Mustafa Siif 2018550896 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 5/20/18
BATMAZ Ogretmeni
Mustafa Sinif 2017550734 4.02.02.01.019 - is Saghig1 ve Is Giivenligi ilk | 12/12/17
BATMAZ Ogretmeni Yardimci Egitimi Kursu
Mustafa Siif 2017550511 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is 5/3/17
BATMAZ Ogretmeni Sagligi ve Guivenligi Egitimi Kursu
Mustafa Siif 2017550452 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek 4/14/17
BATMAZ Ogretmeni Egitim Odas1 Farkindalik Kursu
Mustafa Smif 4.01.01.02.040 - Fatih Projesi - Hazirlayici
BATMAZ Ogretmeni 2016550367 Egitim Kursu 3/4/16
ADI GOREVI BELGE NO KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Levent Siif 2024982335 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is 3/24/24
TOREN Ogretmeni Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli /Az Tehlikeli isyerleri)
Levent Smif 2023008746 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli 12/24/23
TOREN Ogretmeni Sinif Yonetimi Kursu
Levent Simif 2023008745 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 12/24/23
TOREN Ogretmeni Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Kursu
Levent Simif 2023008393 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 12/17/23
TOREN Ogretmeni
Levent Simif 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 11/19/23
TOREN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Levent Simf 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 6/25/23
TOREN Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Levent Siif 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 6/25/23
TOREN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Levent Siif 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 4/20/23
TOREN Ogretmeni
Levent Siif 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig 3/5/23
TOREN Ogretmeni Seminer
Levent Siif 2023001450 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip 3/5/23
TOREN Ogretmeni ve Yas Semineri
Levent Siif 2022550265 4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika | 5/16/22
TOREN Ogretmeni Yenileme Kursu
Levent Sinif 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 11/20/22
TOREN Ogretmeni Déniisiim Semineri
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Levent Sinif 2022001520 2.02.09.02.016 - Siuf Ogretmenlerinin 11/18/22
TOREN Ogretmeni Matematik Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
Levent Siif 2022001269 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 9/26/22
TOREN Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Levent Siif 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 9/5/22
TOREN Ogretmeni Programi Semineri
Levent Siif 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 6/26/22
TOREN Ogretmeni Semineri
Levent Siif 2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 6/26/22
TOREN Ogretmeni
Levent Smif 2022000765 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalas1 Egitimi 4/17/22
TOREN Ogretmeni Semineri
Levent Smif 2022000567 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu 2/27/22
TOREN Ogretmeni ve Kullanimi Semineri
Levent Smif 2022000509 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2/13/22
TOREN Ogretmeni Tasarimi Semineri
Levent Smif 2022000507 1.02.04.01.021 - {lk Yardim Uzaktan Egitimi 2/13/22
TOREN Ogretmeni Semineri
Levent Smf 2021001113 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 11/23/21
TOREN Ogretmeni Egitimi Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Levent Smf 2021000891 Uzaktan Egitim Siireglerinde {1k Okuma 10/4/21
TOREN Ogretmeni Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Levent Smf 2020000481 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici 10/18/20
TOREN Ogretmeni Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim

ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu
Levent Simif 2019550789 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 6/25/19
TOREN Ogretmeni Gelistirme

Programi Egitimi Kursu
Levent Smif 2019550564 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 4/9/19
TOREN Ogretmeni
Levent Smif 2019550315 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders 1/11/19
TOREN Ogretmeni Isleme Teknikleri Kursu
Levent Smif 2017550736 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta 12/21/17
TOREN Ogretmeni Ogretici Oryantasyon Kursu
Levent Siif 2017550511 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel is 5/3/17
TOREN Ogretmeni Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ADI GOREVI | BELGE NO KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL
SOYADI
Seyfi Simif 2023008746 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli 12/24/23
ASLAN Ogretmeni Smnif Yonetimi Kursu
Seyfi Simif 2023008745 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve 12/24/23
ASLAN Ogretmeni Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Kursu
Seyfi Simif 2023008580 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 12/24/23
ASLAN Ogretmeni
Seyfi Siif 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 11/19/23
ASLAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Seyfi Siif 2023007359 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 11/5/23
ASLAN Ogretmeni Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Seyfi Simf 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 6/25/23
ASLAN Ogretmeni Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Seyfi Siif 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 6/25/23
ASLAN Ogretmeni
Seyfi Siif 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 6/25/23
ASLAN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Seyfi Siif 2023003842 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 6/25/23
ASLAN Ogretmeni
Seyfi Sinif 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 4/20/23

28




ASLAN Ogretmeni
Seyfi Sinif 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 4/20/23
ASLAN Ogretmeni Egitimdeki

Yeri ve Onemi Semineri
Seyfi Siif 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi 3/5/23
ASLAN Ogretmeni Seminer
Seyfi Sinif 2023001450 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip | 3/5/23
ASLAN Ogretmeni ve Yas Semineri
Seyfi Smif 2022550160 Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 3/2/22
ASLAN Ogretmeni Semineri
Seyfi Siif 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 11/20/22
ASLAN Ogretmeni Déniisiim Semineri
Seyfi Smif 2022001520 2.02.09.02.016 - Siuf Ogretmenlerinin 11/18/22
ASLAN Ogretmeni Matematik Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
Seyfi Smif 2022001269 2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve 9/26/22
ASLAN Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Seyfi Smif 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | 9/5/22
ASLAN Ogretmeni Programi Semineri
Seyfi Smf 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 6/26/22
ASLAN Ogretmeni Ayarlari

Semineri
Seyfi Smif 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 6/26/22
ASLAN Ogretmeni Semineri
Seyfi Smf 2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 4/17/22
ASLAN Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Seyfi Smf 2022000513 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2/13/22
ASLAN Ogretmeni Semineri
Seyfi Siif 2022000511 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 2/13/22
ASLAN Ogretmeni Egitimi Semineri
Seyfi Siif 2021001124 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - 11/23/21
ASLAN Ogretmeni Harmanlanmis Ortamlarda {lkokul

Diizeyinde

Ogretimi Farkhilastirma Semineri
Seyfi Siif 2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Caligma - Cevrim 11/23/21
ASLAN Ogretmeni I¢i i

Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Seyfi Smif 2021000880 Uzaktan Egitim Siirelerinde i1k Okuma 9/24/21
ASLAN Ogretmeni Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Seyfi Smif 2019550779 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 6/27/19
ASLAN Ogretmeni Gelistirme

Programi Egitimi Kursu
Seyfi Simif 2019550315 2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders 1/11/19
ASLAN Ogretmeni Isleme Teknikleri Kursu
Seyfi Simif 2017550511 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 5/3/17
ASLAN Ogretmeni Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
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IADI

SO GOREVI BELGE NO KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Glivenligi Egitimi Kursu

Fatma Sinif (Tehlikeli/Az

YENILMEZ Ogretmeni 2024982335  [Tehlikeli Isyerleri) 3/24/2024
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve

Fatma Sinif internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

YENILMEZ Ogretmeni 2023008942  |Kursu 12/31/2023
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli

Fatma Sinif Sinif

'YENILMEZ Ogretmeni 2023008746  |Yonetimi Kursu 12/24/2023

Fatn_la Sinif

YENILMEZ Ogretmeni 2023008580  [1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 12/24/2023

Fatma Simf 2.91.03.01.1.85. - MEB Birim A.mir.lerinin

YENILMEZ Ogretmeni 2023007736  |Ogretmen Bilgilendirme Semineri 11/19/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Fatma Sinif Ogrencilerin

'YENILMEZ Ogretmeni 2023003870 |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 6/25/2023

Fatma 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltirinin

YENILMEZ Sinif Gelistirilmesi

Ogretmeni 2023003856  [Semineri 6/25/2023

Fatma Sinif 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir

YENILMEZ Opretmeni 2023003832 [Cizebilme Semineri 6/25/2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasl flkokul

Fatma St Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

YENILMEZ Ogretmeni 2023002457 |Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 4/20/2023

Fatma Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen

eI Ogretmeni 2023002449  [Semineri 4/20/2023

Fatma Sinuf 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde

YENILMEZ Ogretmeni 2023001825 [Kayip ve Yas Semineri 3/26/2023

Fatma S 2.01:03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg

YENILMEZ Ogretmeni 2023001451  [Seminer 3/5/2023

Fatma Sinif

YENILMEZ Ogretmeni 2022550120 |2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu | 1/21/2022
2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin

Fatma Sinif Gelistirilmesi

YENILMEZ Ogretmeni 2022001520 |Semineri 11/18/2022
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve

Fatma Sinif . . . . . ) .

YENILMEZ Ogretmeni 2022001269 |V8renmenin Degerlendirilmesi Semineri | 9/36/2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik

Fatma Simif Egitim

YENILMEZ Ogretmeni 2022001047  |Programi Semineri 9/5/2022

Fatma Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak

YENILMEZ Ogretmeni 2022001018 |Semineri 6/26/2022

Fatma 1.02.03.02.006 - Merhamet ve

YENILMEZ Sinif Yavaslamak

Ogretmeni 2022001016 [Semineri 6/26/2022
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Fatma 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
YENILMEZ Sinif Bilinci
Ogretmeni 2022000760  |Olusturma Egitimi Semineri 4/17/2022

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke

Fatma Sinif ve

'YENILMEZ Ogretmeni 2022000756  |Stres Yonetimi) Semineri 4/17/2022

Fatma i 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize

YENILMEZ O3 i Egitimi Semineri

Ogretmeni 2021001113 g 11/23/2021

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde flk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi

Fatma Sinif Becerilerinin

'YENILMEZ Ogretmeni 2021000886 |Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 9/29/2021
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,

Fatma Sinif Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

YENILMEZ Ogretmeni 2020000481  |Gelistirilmesi Kursu 10/18/2020
2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders

Fatma Siif : . .

YENILMEZ Ogretmeni 2019550315  [Isleme Teknikleri Kursu 1/11/2019

Fatma Siif

YENILMEZ Ogretmeni 2018550896  [2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 5/20/2018

Fatma Siif

YENILMEZ Ogretmeni 2018550587  [4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 3/7/2018

Fatma St 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is

YENILMEZ Opretmeni 2017550511  [Saghg: ve Glivenligi Egitimi Kursu 5/3/2017
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Calisgamin Unvam

Gorevleri

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

Okul /Kurum 5"

VIR 2-Gizli yazilar dosyasini tutar.
3-Sinif ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.
5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara
baskanlik yapar. Tiim programlari dosyalar.
6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik
cercevesinde isletilmesini ve ¢alisanlarinin kontrolint yapar.
7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.
8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden
sorumludur.
9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler ilgili
lyazismalari yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiiritir. Ilgili kayitlarin
yapar.
11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.
12- Tiim personelin terfi nakil ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.
13- Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm Kkadro
yonetmeligindeki degisikleri stirekli takip eder.
14- MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.
15- Tim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve
islemlerinin takibinden sorumludur.
16- Okulun Isinma (Yakacak), su ve telefon ile ilgili tiim islemleri takip eder.
17-Okulumuz sendika islemlerinin ilgili ydnetmelik cercevesinde takibini
yapar.

Miidiir Yardimeisi 1. Midiir Yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2. Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona baskanlik
yapar. Sitenin giincel tutulmasini ve denetimini saglar.

3. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

4. Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

5. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

6. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.
7.0gretmenlerin ders ve nobet programlarinin diizenlenmesini saglar.

8. Ogrenci is ve islemlerini takip eder.

9. Anasinifi tiim is ve islemlerini takip eder

10. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

11-Belirli giin ve haftalarin planlh ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili
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belgeleri dosyalar.

12-Milli Bayramlarin kutlanma programlarim takip eder. Ilgili
komisyonlara baskanlik yapar. Tiim programlari dosyalar.

13-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin
giincel tutulmasini saglar.

14- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalar: tutar. Bunlar

a) Tasinir mal listeleri:

b) Tasinir islem fisi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklari

e) Harcama birimi tasinir yonetim hesab cetveli

15- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik
Planlama Kurulu, TKY Calismalarini Planlama Yiiriitme Kurulu, Okul Web
Yayin1 Ekibi, Sinav Komisyonu, Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve
komisyonlarina baskanlik yapar.

16- Siir, kompozisyon, resim yarismalarinin diizenlenmesini saglar. Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri kontrol eder. Ogrenci 6diil
islemlerinin takibini yapar

17- Sosyal hizmetler ve yardimlarin diizenini saglar.

18- Okul gezi islemlerinin gerekli kontrollerini yapar, ilgili mevzuat geregi
bulunmasi gereken evraklar1 diizenler ve dosyalar.

19- Ogrenci devam-devamsizlik islemlerinin yonetmeliklere uygun bicimde
takibini yapar. Ailelere gerekli bilgilendirmelerde bulunur.

20-Baski ve fotokopi makinelerinin bakim onarim islerinin takibini yapar.
21-Ogrencilerin  velileriyle ilgili gériisme yaparak tutanaklarin
hazirlanmasini saglar.

22-Kiitliphane ile ilgili is ve islemlerin yliriitiilmesin saglar.

23-Ders dis1 faaliyetlerin ve seminer g¢alismalarinin diizenli yapilmasini
kontrol eder.

[1gili dosyalar tutar.

24. Ziimre 6gretmenleri kurulu is ve islemlerini takip eder. ilgili dosya ve
defterlerini tutar.

25. Rehberlik servisinin is ve islemlerinin takibini yapar.

26. Okulun sivil savunma islemlerini yiiriitiir. [lgili yazismalarin yapilmasini
saglar.

27.1s Saghig1 Giivenligi dosyasini tutar, gerekli is ve islemleri takip eder.
28- Krize Miidahale Ekibi, Ziimre Baskanlar1 Kurulu, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Okul Yuriitme Kurulu, Demirbas Sayim ve Diisiim
Komisyonu, Bireysel Egitim Plani Inceleme ve Gelistirme Komisyonu, Sosyal
Etkinlikler Kurulu, Kantin Denetim Ekibi, Okul Proje Komisyonu, Kayit
Komisyonu kurul ve komisyonlarina baskanlik yapar.

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde 68rencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 68retim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1-Sorumlu oldugu alanlarin temizligi yapilacak. Cép kutulari kontrol
edilecek, dolu olmamasina 6zen gosterilecek.
2-Okulun devamli temiz olmasi saglanacak sekilde kontrol edilip

gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanh (yiizey temizleyici ve camasir
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suyu) su ile pas pasi yapilarak hijyenik olmasi saglanacak.
3-Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra deterjanh
(ylizey temizleyici ve camasir suyu) su ile pas paslanarak hijyenik olmasi
saglanacak.
4-Koridor, deterjanl (ylizey temizleyici ve camasir suyu) su ile 68renciler
derse girdikten sonra pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.
5-Tuvaletleri her teneffiis sonrasi kontrol edilerek temizlenecek ve
deterjanli (yiizey temizleyici ve gamasir suyu) su ile yikanarak hijyenik
olmasi saglanacak.
6-0kul idaresi, nobetgi 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger
gorevler yapilacak.

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi ¢ok iyi diizeydedir. Her
siifimizda akilli tahta basta olmak tizere teknolojik araglarimiz mevcuttur. Idare odalarimizda ve
ogretmenler odasinda bilgisayarlarimiz mevcuttur. Son 3 yilda okulumuza kazandirilan teknolojik
arag gereg bilgisi soyledir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 4 1
Projeksiyon 5 5 5
Bilgisayar 8 3 3

Tablo 18. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi x 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali tahminlerini gésteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 45.000 55.000 80.000 100.000
Okul Aile Birligi 12.000 15.000 17.500 15.000 16.000
TOPLAM 42.000 60.000 72.500 95.000 116.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Yazici kitleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Futbol-voleybol-basketbol topu

Temizlik

Sivi sabun

Z pecete
Camasir suyu
Tuvalet kagidi
Yiizey temizleyici
Iletisim
Kirtasiye Toner - A4 Kagidi- pilot kalem-dosya -makas- bant
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 25.000 30.000
Kii¢iik Onarim 10.000 20.000 30.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 15.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 55.000 3.000 88.000 10.000 120.000 [13.000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 5.000 8.000 10.000
Kirtasiye 7.000 10.000 12.000
GENEL

2.7.5 istatistiki Veriler
Okulumuzun sayisal verileri geriye doniik olarak (en az 3 yillik) asagida verilmistir.

Tablo 20: Ogrenci Mevcutlar

Egitim- Toplam Siuirekli
Ogretim Y1l Devamsiz
2022-2023 89 0
2023-2024 105 0
2021-2022 124 0

Okulumuzda ag¢ilan kurslarimiz asagida tabloda verilmistir.

Tablo 21: KURSLAR

Egitim- KURSUN | Ogrenci
Ogretim Yili | ADI Sayisi
2023-2024 IYEP 3
2022-2023 IYEP 9
2021-2022 IYEP 5

Okulumuza ait geziye katilim sayilar1 asagida tabloda verilmistir.

TABLO 22: GEZi

Egitim- GEZI Ogrenci
Ogretim Y1l Sayisi
2023-2024 SINEMA | 14
2022-2023 PIKNIK 90
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2.7.5.1 Okulumuzun katildig1 AB projemiz;
DENIZ AK CEYLAN - E TWEENING -GREEN FINGERS CLUB

2.7.5.2  Okulumuza tasima ile egitim yapilmaktadir.

TABLO 23: Okulumuzun Fiziki imkanlari

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 400 m2 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 500 m2 Pansiyon X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1500 m2

Okul Kapali Alan (m2) 500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 5metrekare

Tuvalet Sayisi 4

Isinma bilgileri Kalorifer X
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
Olumlu Yoénlerimiz:
1- Ihtiya¢ duyuldugunda idare ile rahatlikla goriisme saglanmaktadir.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
3- Veli istek ve dilekleri dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarin okulu sevdigini diistinmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

icsel Faktorler

Tablo 24: Giiclii Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas;,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
O0gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler 1-Velilerle isbirliginin yapilmasi.

2- Velilerin goriislerinin daima dikkate alinmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni ve biiylk bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda derslik basina
diisen 68renci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim

1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve ogretim siireclerinde
kullanilmas:.

2.Kaloriferle 1sitma sisteminin olmasi.

3.S1mnif siralarinin tamaminin yenilenmesi.

4.Spor malzemelerinin yeterli olmasi.

Bltce

1.Biiytk biitceli harcamalara ihtiya¢c duyulmamasi.

YoOnetim Siirecleri

1.0kul vizyonunun ve misyonunun belirlenmemis olmasi

2.Kurum Kkiltiirtiniin olusturulmus olmasi.

3.Planh okul gelisim modelinin takip edilmesi.

4.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasu.

Iletisim Siiregleri

1.Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi.
2.Sosyal medyanin yeterli diizeyde kullanilmasi.
3. Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi.
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Tablo 25: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin hedeflerinin olmamasi
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi
Veliler 1.0grenci bilgi paylasiminin zayiflig.

2.Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Bina ve Yerleske

1.Yeni okul binamizin istedigimiz yénde yapilmamasi ve bu ylizden de
bah¢emizin tlige boliinmiis olmasi.

2.0grencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

Donanim

Akilli tahta ihtiyacinin olmasi,

Biitce

Okulun gelirinin olmamas;,

Yonetim Siirecleri

lletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Tablo 26: Firsatlar

Politik 1. Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar.
2. Diinyada ve illkemizde okul oOncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi.
3.2028 egitim vizyonuna uygun yapilarin varhg.

Ekonomik 1. Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.
2. Maddi sikintilarin yasanmamasi. Mahallemiz sebze tretiminde gelismis
durumdadir.

Sosyolojik 1. Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger illere oranla diistik olmas.
2. Calisanlarin birbirleriyle kenetlenmesi.

Teknolojik 1. E-Devlet sisteminin gelismesi

2.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimu.
3.Internet altyapisinin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve genelgelerin diizenli takip edilmemesi

Ekolojik

Kizilirmak Kus Cenneti bolgesi icerisinde yer almasi.
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Tablo 27: Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 68retime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve Kkiiltiirel kopukluklar, Egitim
alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin
Ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

2.10-Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 28: Gii¢lii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarl olmasi
Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Gucli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce e ilge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimiz1 karsilamasi.

{letisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Tablo29: Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi

Donanim ¢ Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul biitgesinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Elektrik sisteminin yetersizligi

Okul giivenliginin yetersizligi

Dissal Faktorler

Tablo 30: Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas;,
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yaygin
Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

e Okulun sehir giirtiiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 31: Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 68retim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Tablo 32: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlari

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

5

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Okuma kuiltira

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gérevlendirilmesi.)

Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

N (O U (W(IN (=

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

G| (W

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3.GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon
3.2 Vizyon

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUTZ : Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli
ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ : Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Siirekli gelisim

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, duriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu degerlerine

baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve

aktarma 6zgirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise

uygunluk ve basari 6l¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden
planlama siireci, idari yénden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin

onemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak
icin tiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stra tej ik H edef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Tablo 33: Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

’ GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 20227 | 2028

n1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %98 %99 %100 | %100 %100 %100
- 1.1b Iollka?]]](;lllgl:;lacrlusé(r)zg E)ii;ll(“zﬁlcllll)ermden en az bir y1l okul dncesi egitim almig %96 %97 %99 %100 %100 %100
c11c E)Ozl)lla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani %60 %85 %90 %100 9100 9100
11d. glgrrzglctilglr;lslo(go/lstlm déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
1 1e. Bir egltlr'r.luve ogretlm déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0

yabanci 6grenci orani (%)
1.1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

) 0,

1.1 le-lgaiyt/iz;;l;oyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk 0 %100 %100 | %100 %100 %100
- 1.1h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) 10 20 30 40 50 60

(halkegitim)
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Tablo 34: Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.)

1.1.2 . A Midir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizhk yapan 9grenc1lerln velileri ile 6zel Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin eksiklikleri | Miidiir Yardimcisi Her aymn son haftas:
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 0Ogrenme Kkapsaminda hangi

1.1.5 | kurslarin acilacaginin tespit | Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftas

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

ogretimde kalite artirilacaktir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

Stratejik Hedef2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Tablo 35: Performans Géstergeleri

No Pl:?;RFORMAl\.IS HEDEF
GOSTERGESI 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.1.a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani 85 38 90 95
ortalamasi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.b | sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %50 %60 %70 %380
ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari
PG.2.1.c. 88 88 89 90
PG.2.1.d | Ogrenci basina okunan kitap saysi 30 35 40 45
PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yéntem-teknikler 3 4 5 6
konusunda diizenlenen seminer sayisi
Tablo 36:Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O6grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine
2.1.1. | erken yaslarda baslamanin yabanci dil Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim Dénemi
o6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin
2.1.2 | egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma Her ay sonu
amach calismalar yapilacaktir
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik 1
2.1.3 Miidiir Yardimcisi Her ay sonu
calismalar yapilacak.
2.1.4 Siiflar aras1 c¢esitli sportif karsilagsmalar Her ay sonu
yapilmasi planlanacak.
2.1.5 | Ogrenci velileriyle toplanti yapilacaktir. ig%tiellk planlama Her ay sonu
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve |Stratejik planlama
216 diizenlenen kermeste konser vermek ekibi Her yil May1s ayr
Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her | Stratejik planlama Her ay sonu
2.1.7 : . e . Y
ay en c¢ok kitap okuyan 6grenci édiillendirilecek | eKibi
2.1.g | Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina Okul idaresi Egitim 0gretim
"7 | 6bnem verilecek ve calismalar desteklenecektir. siresince
2.1.9 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin | Okul idaresi, 01/09/2024
"7*7 | vermelerinde 6zendirici calismalar yapilmasi, Ogretmenler 31/12/2028
2.1.1 Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- Stratejik planlama 17 Haziran-28 Haziran
0 |teknikler konusunda seminer diizenlemek ekibi
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Stra tej ik H edef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde
list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Tablo 37: Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.2 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan 0 1 1 1 1 1
anket calismalari
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 2 2 2 2 2
calismalari sayisi
Tablo 38: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-
2.2.1.{ okula giris yapilmas. Miidir Yardimcisi Her y1l Subat-Mart Ay1.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, Okul idaresi, Her y1l ocak ayida
2.2.2 | seminer calismalar1 yapmak Ogretmenler

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stra tejik H edef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghigi ve giivenligi
gibi konularda cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Tablo 39: Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.a gerceklestirilen istisare toplanti sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.3.1b Okulun kiitiiphanesinin islevsel 0425 0440 %50 %60 %70 %80
olmasi(%)
PG.3.1.c. Okul web sitemizin kullanim Slkllgl(%) %20 %40 %50 %60 %70 %80
1
. . . Kayit | 1 Kayit 4 4 44Kam
PG.3.1.d Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 16Ka | 4Kam | Kam. | Kam. 4Kam.
m
PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 2 4 6 8 9
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Asil yonetici sayisinin toplam yonetici

PG.3.1.f sayisina orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 1 1 2
Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 0 0 0 0 0 0
PG.3.Lh O6gretmen sayisina orani (%) %1 70 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
. Asil yonetici sayisinin toplam yonetici
PG.3.1.i say1sina orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
PG.3.1.j 21 21 21 21 21 21
PG.3.1K Odiil alan personel sayisi 0 1 2 2 2 2
Tablo 40: Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Okul kiitiiphanesinin diizenlenerek agilmasi Okul idaresi, 01/04/2024
T Ogretmenler 31/12/2028
Cok amacl salonun 6grenci, veli seminerleri i¢in . . 01/01/2024
3.1.2 verimli hale getirilmesi Okul idarest 31/12/2028
o . . : : 01/02/2025
3.1.5 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 31/12/2028
3.1.6 | cemizic ¢t saysom, artrmak iin gl saglayien | | 0Kl idares, 01/02/2025
o 251 5ay en s sy Ogretmenler 31/12/2028
kermes, gezi diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve 3
3.1.7 | soziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve Stratejik plfmlama Her ay sonu
veliler ile toplantilar diizenlemek. ekibi
31.8 Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin Stratejik planlama 01/02/2025
"7 | giderilmesi. ekibi 31/12/2028
Basarili yonetici ve 68retmenlerin . ) .
3.1.9 odillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Donem Sonunda
3.1.1 | Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik Okul idaresi, 01/04/2024
0 |glncellenecek Ogretmenler 31/12/2028
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzun stratejik plani belirlenirken mevcut kaynaklarimiz ve farkh alanlardaki yetkinligimiz g6z
oniinde bulundurulmustur. Hedeflere ulasmada karsilasabilecek sorunlar géz 6niinde bulundurulmustur.

Paydas anketleri dikkate alinmistir.

4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biit¢e

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmistir:
1-2015-2019 stratejik plan verileri.

2-Son dort yilin gelir-gider defterleri.

3-Tefbis sistemindeki veriler.

4-Okul-cevre iliskileri.

5-Tahmini biitce hesaplamalari.

6-Okul-aile birligi verileri.

7-Okulun genel ihtiyac listesi.

8-Okulun genel fiziki durumu.

9-Okulun donanim durumu
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5.IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme | Ocak-Temmuz donemi
icerisinde durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun kurum

miudiriine sunulmasi

Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden Bir y1llik dénem
sonuna kadar sapmalarin ve sapma
nedenlerin

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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YESILYAZI ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Milli Egemenlik {lkokulu Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina
gonderilmek lizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Yesilyazi ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiritiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

Adi Soyadi Unvam iMZA
SAMET AKSEL OkGl Muduri
MELEK KARIS Miidiix Yardimcisi |
SEYFI ASLAN Opretmen o
L EVENT TOREN Ogretmen
HUSEYIN ER Okul Aile Birligi Bsk.




T.C
BAFRA KAYMAKAMLIGI
Yesilyazi ilkokulu Miidiirliigii

29/03/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

BAFRA ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan1”
Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni
stirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge
ile uygun gorilmistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayillmasi ve bu suretle yénetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirlin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygu goriildigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Yesilyazi ilkokulu Miidiirliigi Stratejik Plani’nin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

SAMET AKSEL
Okul Midiri
OLUR

...... /2024
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